
١ 
 

 
  
  

  
  
  
  

دور المركز القومى للامتحانات والتقویم 
  التربوى

منظومة تقویم وامتحانات طلاب  فى دعم
  المرحلة الثانویة

  
  م٢٠١٣ماعل ) ٨٨(محاولة لتفعیل القرار الوزارى رقم "

  
  دادعإ

  

  محمد رجب فضل االله. د.أ

  الشربینى أحلام الباز حسن. د.أ
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  ةمدقم

م، یـأتى دور ٢٦/٣/٢٠١٣الصـادر بتـاریخ ) ٨٨(فى ظل قرار وزیر التربیة والتعلـیم رقـم 
التقــویم مــدخل إصــلاح " .المركــز القــومى للامتحانــات والتقــویم التربــوى فــي تفعیــل مــواد هــذا القــرار

شعار المركز القومى للامتحانـات والتقـویم التربـوى، ویعمـل جاهـدا علـى تحقیقـه، فـالتقویم . "التعلیم
، ورسـالتها المؤسسـة التعلیمیـةتطـویر كافـة عناصـر المنظومـة التعلیمیـة، بـدءا مـن رؤیـة یسـهم فـي 
نظم في تطویر ، وكذا تعلیمها وتعلمهاالدراسیة بأهدافها ومحتواها واستراتیجیات  بالمناهجومرورا  

 یـةلتعلیما كافـة المراحـل الامتحانات وأسالیب التقویم المستخدمة، وذلك بما یضمن جودة مؤسسات
   . وإعداد خریج قادر على تطویر مستقبل وطننا الغالى

 العمل ورقة ھدف

الضـوء علـى بعـض أدوار المركـز القـومى للامتحانـات والتقـویم التربـوى فـي دعـم ةـقرولا هذـه  تسلط
ـــة العامـــة ومواجهـــة بعـــض مشـــكلاتها طبقـــا لمـــا یتضـــمنه القـــرار  منظومـــة تقـــویم وامتحانـــات الثانوی

ىرا   .زولا

  رئیسة مرتكزات

  :تنطلق هذه الورقة من عدة مرتكزات من بینها

 .التقویم مدخل إصلاح التعلیم -١

 .جودة الامتحانات مؤشر لجودة النظام التعلیمي للمجتمع -٢

 .الحاجة المجتمعیة لتطویر منظومة الامتحانات -٣

لموضـوعیة والثقــة فــي نتــائج تحقــق الدقــة والعدالــة واامتحانـات النظــام التعلیمــي إلــى  حاجـة -٤
 .التقویم

 الثانوى لتعلیما تواجھ مشكلات

أهمها ما التعلیم الثانوى یواجه مشكلات عدیدة من أسفرت نتائج البحوث والدراسات عن أن  
  :یلى

 .القلق المجتمعى من الامتحانات -١

 .انتشار الدروس الخصوصیة -٢
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 .الغش فى الامتحانات -٣

 .كثرة الغیاب -٤

لمستویات الحفظ والتذكر أكثر من قیاسها المستویات العقلیة  متحاناتلاقیاس معظم ا -٥
 .العلیا

، العملیة والأدائیة والوجدانیةالمهاریة و ضعف فرص تقویم نواتج التعلم فى المجالات  -٦
 .خلال العام الدراسيالمهارات الحیاتیة وكذا الجوانب الاجتماعیة و 

 .عن دراسة المواد العلمیة فوزعلا -٧
 تقویم مشكلات مواجھة يف للامتحانات القومى المركز دور

 الطالب

من خلال وتفعیل مواد القرار الوزارى دعم المركز لمنظومة التقویم كیفیة تركز هذه الورقة على 
التربویة،  والأنشطة والعملیة ، وتقویم الجوانب المهاریةإنشاء بنوك الأسئلة: من بینهامحاور،  ةدع

  .والاجتماعیة، علاوة على التقویم القومى الدورى الوجدانیةوكذا تقویم 

 الثانویة المرحلة مناھج يف الأسئلة بنوك إنشاء: أولا

  :لاختبارات التقلیدیة عن مشكلات عدیدة، منهاا لقد أسفر استخدام

 القلق المجتمعى  -

ـــات كونهـــا تمثـــل توجـــه نحـــو الدرجـــة أكثـــر مـــن كونهـــا تمثـــل خطـــوة  تقتصـــر النظـــرة إلـــى الامتحان
 .إصلاحیة لیس فقط لأداء الطالب، بل أیضا لمنظومة التعلیم بأكملها

 محاولات الغش -

ــدمین  ویرجـــع ســـبب ذلـــك إلـــى اســـتخدام اختبـــار واحـــد یتضـــمن نفـــس الأســـئلة لجمیـــع الطلبـــة المتقـ
  .للامتحان

 الافتقار إلى تحقیق العدالة والموضوعیة في الامتحانات -

ویرجع هذا إلى عدم تقنین الامتحانـات قبـل تطبیقهـا، ممـا یسـهم فـي عـدم تكـافؤ الامتحانـات التـى 
  .تطبق من عام إلى آخر

 استخدام الامتحان الواحد -
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وینــتج عــن  .یتطلــب وقتــا وجهــدا كبیــرا فــي الإعــداد والتطبیــق والتصــحیح علــى مســتوى الجمهوریــة
ربه، ممــا یترتــب علیــه اســتنفار الجهــود اللازمــة اســتخدام هــذا الامتحــان الشــعور بــالخوف مــن تســ

  .لعملیات التأمین

 : ختبار بمفرداتهلاا يف بلاطلل الكلیةتأثر الدرجة  -

وإذا كانـت . الذي یختبر بمفردات سهلة أعلي ممـا لـو اختبـر بمفـردات صـعبة بلاطلاتكون درجة 
مكـن تقـدیر قدرتـه فیمـا تقیسـه المفردات غایة في السهولة أو غایة في الصـعوبة بالنسـبة لـه، فـلا ی

  .هذه المفردات تقدیرا دقیقا

 : تأثر خصائص مفردات الاختبار بقدرة الطلاب -

المفردة التــي یختبــر بهــا  حیــث یختلــف معامــل الصــعوبة للاختبــار بــاختلاف قــدرة أفــراد العینــة، فــ
لـــذا فـــان نتیجـــة . طـــلاب متمكنـــین تبـــدو ســـهلة لهـــم، بینمـــا تبـــدو صـــعبة للطـــلاب غیـــر المتمكنـــین

  .القیاس تختلف باختلاف خصائص العینة موضع الاختبار

 :عدم  توافر وحدة قیاس ثابتة ومعرفة -

 بلاــطلادد مواضــع القیــاس علــي متصــل المتغیــر بصــورة خطیــة، حیــث أن اعتمــاد درجــات لا تحــ
ویـؤدي هـذا إلـي  علي مفردات الاختبار قد یؤدي إلي اختلاف المسافة بین كل درجتین متتالیتین،

  .رق محدد عبر مدي درجات الاختباراختلاف المعني الكمي لأي ف

  :في حالة استخدام اختبارات تحصیلیة مختلفةعدم إمكانیة المقارنة بین تحصیل الطلاب  -

  .حیث تتیح النظریة الكلاسیكیة هذه المقارنة فقط إذا تم استخدام نفس الاختبار

 : صعوبة اثراء الاختبارات التقلیدیة بمفردات جدیدة -

المدرســى لتغیــرات متعــددة، قــد ینــتج عنهــا إضــافة بعــض الموضــوعات، واعــداد یتعــرض المــنهج 
مفردات جدیدة لقیاس تحصیل هذه الموضوعات ودمجهـا ضـمن مفـردات الاختبـارات المعـدة سـلفا 

  . للمنهج یتطلب إعادة تقنین جمیع الاختبارات مرة اخرى، ویعد هذا فى الواقع أمرا صعبا

ـــاس وقـــد اســـتثارت تلـــك المشـــكلات فكـــر  علمـــاء التربیـــة للبحـــث عـــن الدقـــة والموضـــوعیة فـــي القی
والتقویم حتى یقترب القیاس السلوكي من القیاس في العلوم الطبیعیـة التـي تتمیـز بعـدم تـأثر نتـائج 

ــبة لتقـــدیر الظـــاهرة -القیـــاس بـــالأداة المســـتخدمة ــا أنهـــا أداة مناسـ ــا یكـــون تـــدرج الأداة  -طالمـ كمـ
  .ولا تتأثر بالعناصر التي تقدر عندها الظاهرةبوحدات قیاس متساویة، لا تعتمد 
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وقد أسفرت جهود الباحثین عن عدة اتجاهات حدیثة في تقویم أداء الطالـب، یمكـن بواسـتطها 
  .الأسئلة أهم هذه الاتجاهات بنوكالتغلب على تلك المشكلات، وتمثل 

مجموعات كبیرة من المفردات فى تدریج واحد مشترك، یشكل  Item Bankیضم بنك الأسئلة و 
المدرجـــة علـــى میـــزان تـــدرج واحـــد وبصـــفر واحـــد  الاختبـــاراتشـــبكة تكـــون فیمـــا بینهـــا نســـیجاً مـــن 

  . وتغطى مدى واسعا من المتغیر موضوع القیاس

  الأسئلة بنوك أهمیة
 .إلیهامواجهة مشكلات التقویم والامتحانات الراهنة السابق الاشارة  -١

  . سهولة وسرعة تصمیم الاختبارات المستخدمة فى التقویم -٢
ــاس المســــتوى القــــومى  -٣ ــوعیة یمكــــن بهــــا قیــ ــداد اختبــــارات متكافئــــة بدقــــة، وموضــ إعــ

  . واستخدامها في امتحانات الشهادات العامة للمؤسسات التعلیمیة في مصر
ــة تقــدیر قــدرة الطــلاب بموضــوعیة  -٤ لمفــردات المنتقــاة مــن بأیــة مجموعــة مــن اوبعدال

  . البنك، حیث لا یعتمد هذا التقدیر على عدد المفردات، أو درجة صعوبتها 
المقارنة بین الطلاب فى المؤسسات المحلیـة والدولیـة والعالمیـة باسـتخدام اختبـارات  -٥

  .مختلفة شریطة أن تكون مسحوبة من نفس البنك
  .توفیر صدق القیاس، وثباته لجمیع الاختبارات المشتقة من بنك الأسئلة -٦
تطـــویر الاختبـــارات، وإثرائهـــا بمفـــردات جدیـــدة فـــى ظـــل تطـــویر المنـــاهج الدراســـیة؛  -٧

حیــث تشــترك المفــردات الجدیــدة مــع المفــردات الســابق إعــدادها فــى نفــس التــدریج، 
نــین الاختبــارات، التــى یتكــون الأمــر الــذى یســاعد علــى تــوفیر الوقــت والجهــد فــى تق

  . منها بنك الأسئلة
 .تقویم جمیع نواتج التعلم المنشودة من تدریس محتوى المنهج -٨

ـــاییر  -٩ ـــــه مـــــن المعــ ـــا حققت ــــة علـــــى نحـــــو دورى ومقـــــدار مــ ــــة التعلیمیـ ــــویم المنظومـ تقـ
  .والمؤشرات المستهدفة

مؤسســـة  اویمثـــل إعـــداد بنـــوك الأســـئلة وفـــق أســـس علمیـــة مهمـــة أساســـیة تقـــوم بهـــ
  . ویتم إعداد البنك وفق المراحل الآتیة. متخصصة في هذا الغرض

ü الدراسي المنهج لمحتوى التعلم نواتجو  القومیة المعاییر دراسة. 

ü البنك لإنشاء ماع راطإ دادعإ. 

ü البنك دادعإ بمراحل القائمة العمل قرف تدریب  
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ü مفتــوح مقـال – مقیــد مقـال(  تعلــم نـاتج لكــل صـیاغتها یمكــن التـى الأســئلة أنـواع تحدیـد –
  ).خلإ....متعدد من اختیار

ü كــل تقابـل) ىـلولأا المرحلـة ىــف أسـئلة) ٥( نـع یقـل لا( المفــردات مـن كبیـر ددـع صـیاغة 
  .التعلم نواتج من ناتج
ü سؤال لكل تعریفیة بطاقة تحدید. 
ü مــن- الخبــراء مـن نخبــة اختیــار یـتم حیــث الأســئلة، بنـك مفــردات بنــاء جـودة ىــلع التحكـیم 

 الصـدق، :حیث من المفردات ىلع للتحكیم كلذو البنك، مفردات بناء ىف المشاركین غیر
 بعـض إجـراء یـتم كـلذ ضـوء يـفو. خـلإ. …بـلاطلل الملائمـة المعرفـى، المستوى الشمول،

  .المحكمون إلیها أشار التي التعدیلات
ü داوـــكلأ طبقـــا المفـــردات مـــن الكترونیـــا تشـــكیلها یـــتم اســـتطلاعیة لاختبـــارات خـــرائط دادـــعإ 

 .محددة

ü الاختباریة للصور الاستطلاعى التجریب. 

  .المفردات من الكترونیا استطلاعیة اختباریة صور تشكیل •
  . بلاطلا من استطلاعیة عینة تحدید •
  .المیدانى التطبیق دلیل دادعإ •
دا تحدید •   .التطبیق ىلع القائمین رفلأا
  .المیدانى التطبیق ىلع القائمین تدریب •
 .الاختبارات تأمین •

  .المیدانى التطبیق •
ü المفردات تصحیح 

 الدراســة نتـائج ضـوء ىـف الاسـتجابة إنتــاج لأسـئلة) rubrics( التصـحیح دلیـل دادـعإ •
 .یكون نأ ینبغى وما الاستطلاعیة

  .المقال لأسئلة المصححین اختیار •
  . المعدة التقدیر مقاییس ضوء ىف التصحیح اجراءات ىلع للتدریب عمل ورشة دقع •
  .التصحیح ثبات اختبار •
  .والمراجعة التصحیح عملیات متابعة •
ü البیانات إدخال 

 كانـــت اذإ ، متعـــدد مـــن الاختیـــار مفـــردات تصـــحیح ىـــف الضـــوئى ءىراـــقلا اســـتخدام •
 .كلذل المخصصة ةقرولا ىف بلاطلا استجابة

 .ىلآ نحو ىلع الطلبة استجابات استخدام یتم الكترونیة الاختبارات كانت اذإ وأ  •
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 المفـردات ىـلع بـلاطلا اسـتجابة كانـت اذإ البیانات، مدخلى بواسطة البیانات إدخال •
  .معا والموضوعیة المقالیة

 .إدخالها عند والمراجعة التدقیق بعملیات البیانات تنظیف •

ـــن ــار مباشـــــرة بلاـــــطلا اســـــتجابات میكنـــــة ویمكــ ــات طریـــــق نـــــع بلاـــــطلا باختبـــ  برمجیـــ
  .مباشرة النتائج ىلع والحصول ،الكمبیوتر
ü العلمیة النظریات أحدث قفو إحصائیا البیانات معالجة 

 الاســتجابة نظریــة ىــهو المســتخدمة النظریــات حــدثأ ضــوء ىــف البیانــات معالجــة یــتم
 وبنـوكStandardized Tests   المعیاریـة الاختباریـة الصـور بنـاء ىـف IRT للمفـردة
  .   الأسئلة

ــراء ویوجــد ــالمركز خب ــات القــومى ب ــویم للامتحان  مســتوى، ىــلعأ ىــلع مــدربین والتق
ــائیة، المعالجــــات ىــــف النظریــــة هذــــه ویســــتخدمون ــزین ىــــفو الاحصــ ــوك تخــ ــحب البنــ  وســ

. SAT, TOEFL, GMAT, TIMSS, PIRLS العالمیـة الاختبـارات ىـف یـتم كمـا. الاختبـارات
  :یلي ما ىلع البیانات معالجة منهج ویعتمد

 .الاختبار ىلع درجته ولیس ، درفلا ةردق تقدیر •

  .الاختبار باختلاف درفلا ةردق تختلف لا •
  .العینة باختلاف ومفرداته الاختبار صعوبة مستوى تختلف لا •
  .LOGIT ریاضیاً  معرفة ثابتة قیاس وحدة هل تدریج میزان استخدام •

ü السیكومتریة خصائصها ضوء ىف البنك مفردات اختیار 

 ىـــف المفـــردات والتقـــویم القیـــاس، خبـــراء مـــع التخصـــص أصـــحاب الخبـــراء یتخیـــر •
 .السیكومتریة خصائصها ضوء

ü السیكومتریة خصائصها مع البنك مفردات  تخزین 

 .السیكومتریة خصائصها مع تخزینها یتم الجیدة المفردات اختیار بعد •

 بــین التعـادل اختبــار یـتم حیــث الحاجـة، تــقو المتكافئـة الاختباریــة الصـور سـحب •
  .الصور هذه

ü أخر ىلإ نآ من جدیدة بمفردات البنك  اثراء. 

   .المعتادة الاختبارات أثناء استطلاعیا تجریبها مع جدیدة مفردات صیاغة یتم •
ü المتعلمین مستوى قیاس. 

 .التعلیمیة المؤسسات من المستهدفة العینة ىلع الاختبارات تطبیق یتم •
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  تشكیل فریق إدارة بنك الأسئلة
  تحدید الاطار المرجعى للعمل

  تشكیل فرق العمل

  بناء مفردات البنك

  التحكیم على جودة بناء المفردات

  تصحیح الاجابات  إدخال البیانات  التجریب الاستطلاعى للمفردات

تنقیح المفردات فى ضوء 
  الخصائص السیكومتریة

  تشكیل فریق إدارة بنك الأسئلة  تشكیل فریق إدارة بنك الأسئلة  تشكیل فریق إدارة بنك الأسئلة  إدارة بنك الأسئلة تشكیل فریق  تشكیل فریق إدارة بنك الأسئلة  تشكیل فریق إدارة بنك الأسئلة

  ةالاحصائی المعالجة

  تشكیل فریق إدارة بنك الأسئلة

 برنامج إدارة البنوك
  الكترونیا

  تخزین البنك

  تشكیل فریق إدارة بنك الأسئلة  سحب الصور الاختباریة

  إثراء البنك بمفردات جدیدة

 

 
  :وفیما یلى شكلا یلخص مراحل اعداد بنك لأسئلة
  
  
      
      
      

  
  
  
  
  

    
  )١( شكل

  الأسئلة بنك دادعإ مراحل
 

 تقویم الجوانب المھاریة والأدائیة: ثانیا 
 ةردـقلا يـهو العملیـة، تاءادلأا  حركـي النفس وأ المهارى، المجال ىف التعلم نواتج ىلع یطلق

  .المتغیرة فورظلا مع التكیف ىلع ةردقلا مع وتآزر، ةقدو بسرعة الحركات ءادأ ىلع

ــة المهـــارة وتظهـــر ـــنفس/ العملیـ ــتعلم، ىدـــل حركیـــة ال ــة الأجهـــزة اســـتخدام خـــلال مـــن المـ  العملیـ
 التمرینـات ءادأو النمـاذج، وتصمیم الأشكال، ورسم العینات، وفحص الكیمیائیة، والمواد والأدوات،
  . والأخطار الأضرار وتلافي ،والأمان الأمن احتیاطات مراعاة مع ودقة، بسرعة الریاضیة

ــواتج تتعـــددو  ـــة والریاضـــیات، مولعلاـــك المنـــاهج ةـــفاك ىـــف العملیـــة الـــتعلم نـ  تاـــغللا ىـــف والأدائی
 المرحلـة معلمـى تـدریب ىـف التربـوى والتقـویم للامتحانـات القـومى المركـز یسـهم نأ ویمكن. وغیرها
  .ملاحظة قائمة وأ ببطاقة مصحوبة أداء، مهام وأ اختبارات تصمیم كیفیة ىلع الثانویة

 معمـل ىـف بـلاطلا ءادأ لملاحظـة المعلـم یستخدمها نأ یمكن ملاحظة، لقائمة مثال یلى وفیما
 .مجهولة مقاومة قیمة یعین عندما الثانویة بالمرحلة الفیزیاء
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  )١(جدول

  مجهولة مقاومة قیمة تعیین ىف المتعلم مهارة لتقویم ملاحظة قائمة
 لا نعم  العملیات

   .المستخدمة الكهربیة الدائرة لتصمیم الملائمة تاودلأا یتخیر -١

   .الدائرة يف التوازي ىلع الفولتمیتر یصل -٢

   .الدائرة يف التوالي ىلع الأمیتر یصل -٣

   .بالدائرة قیمتها تعیین المراد المقاومة یصل -٤

   .التیار لمرور الكهربي المفتاح یستخدم-٥

ةءا یعین -٦    .الجهد قرفو التیار شدة من لكل الأولیة رقلا

   .بالدائرة المتغیرة المقاومة قیم یغیر -٧

ةءا یعــین-٨  قــیم فیهــا یغیــر مــرة كــل يــف والأمیتــر الفــولتمیتر مــن كــل رــق
 .المتغیرة المقاومة

  

   . الجهد قرفو التیار شدة من كل نتائج جدول يف یدون-٩

   . المجهولة المقاومة قیمة یحسب -١٠

   .اهل المخصص المكان ىف المقاومة قیاس وحدة یكتب -١١

 

 نأ وینبغـى صـحیحة، بصـورة أدائـه حـال ىـف واحدة درجة البطاقة بنود من بند لكل ویكون
 النهائى التقویم أثناء وخاصة المهارة هذه تقویم خلال بمفرده یؤدى وهو المتعلم ءادأ المعلم یلاحظ

  .الدراسي الفصل نهایة ىف
ـــاتج كــــل نأ ىـــلإ الإشــــارة وتجـــدر ــال ىـــف تعلــــم ن ــة هــــل تكـــون منهجلابــــ المهـــارى المجــ  بطاقــ

 لاخــتلاف نظــرا الواحــد الموقــف تاذ ىــف مهاریـة نــواتج ةدــع قیــاس المؤسســة تســتطع لاو ملاحظـة،
 اللازمـــة تاودلأا فیـــه تتـــوافر كلذـــل اختبـــارى موقـــف المؤسســـة وتـــوفر. مهـــارة كـــل قیـــاس متطلبـــات

 .آخــر موقــف ىأ ىــف وأ الفصــل، وأ المعمــل ىــف كــلذ یكــون دــقو المــتعلم، مــن والمطلــوب ءادلأــل
  :منها الاجتماعیة، كالدراسات الأخرى المواد ىف الأدائیة وأ العملیة، المهارات من العدید وتوجد
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 تقویم نواتج التعلم الوجدانیة: اثلاث
. واتجاهاته وقیمه ومیوله المتعلم، بمشاعر المرتبط الجانب الوجدانى بالجانب یقصد

 ىف المتعلم نجاح ىف رئیس رود اهلو التعلیمیة، للمنظومة مهما نتاجا الوجدانیة الجوانب وتمثل
 مهما جانبا النواتج هذه تمثل كما جدیدة، عمل صرف نع وبحثه العمل، لسوق تأهیله ىفو دراسته

  .التعلیم لخریج المعیاریة المستویات من

 المتعلم یكون نأ فترید المتعلم، ىدل الوجدانیة الجوانب بتنمیة التعلیمیة المؤسسة وتهتم
 التعلیم ىلع یقبل نأ تریده كما المختلفة، الدراسیة المواد ونحو بها، الدراسة نحو إیجابیا اتجاها

 الانتماء نع النظر بغض الأفراد، جمیع نحو لاداع سلوكا یسلك نأو به، المتعلقة والأنشطة
  . كلذ وغیر والحریة والحق ةلادعلاو كالتسامح المجتمعیة القیم یمتلك نأو العرقى، وأ الدینى،

 المتعلم یكتسبها التى الخبرات خلال من الوجدانیة الجوانب تنمیة ىلع المؤسسة وتحرص
 ىدل تنمى نأ ینبغى المثال سبیل ىلع الاجتماعیة فالدراسات. المختلفة المناهج دراسة طریق نع

 بالمبادىء یلتزم نأو بالقانون، ملتزما مخلصا مواطنا یصبح نأو الوطن، وتقدیر احترام المتعلم
 واحترام ثقافته، نع تختلف التى الأخرى الثقافات واحترام وتقدیر والدیمقراطیة، للشورى الرئیسة
  .وسلالته وجنسیته ولونه نوعه نع النظر بغض موقعه ناك أّیا الإنسان

 التعلیمیة المؤسسات نلأ الدراسي، المحتوى من جزء الوجدانى والتقویم التعلم ویعد
 اقفو صحیحا سلوكا یسلكوا نأو الصائب، الشىء یعملوا نأ المتعلمین تعلم نأ منها یتوقع

  . فیه یعیشون ىذلا المجتمع لمعاییر

 التعلیمیة المؤسسات من الاهتمام نفس یلق لا الوجدانیة الجوانب تقویم نأ بالذكر الجدیر ومن
 بعض مضمون تحدید صعوبة ىلإ اذه یرجع دقو المعرفیة، الجوانب تقویم ىف الحال وه كما

  .توصیفه یصعب دق شخصى طابع من علیه تنطوى لما وسلوكیاته، درفلا وتصرفات مشاعر

 تطبق دقو الوجدانى، الجانب مظاهر تتضمن عدیدة مواقف التعلیمیة المؤسسة تعد نأ ویمكن
 مع المتعلم تفاعل أثناء المظاهر هذه بالمؤسسة العاملون یرصد بحیث شفهیا، المواقف هذه

 النواتج هذه المتعلمین بعض یحقق لا وعندما. بها ترتبط التى وتصرفاته سلوكیاته وأثناء الآخر،
 تذكر وإنما الوجدانیة، الجوانب ىف راسبون المتعلمین ءلاؤه نإ یقال لا المطلوب، بالمستوى
 المتعلم تحقیق ىف تسهم لأنها إضافى؛ اهتمام ىلإ حاجة ىف الجوانب تلك نأ المؤسسة
  .والمهاریة المعرفیة للجوانب
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 والملاحظات والمقابلات كالاستبانات الوجدانیة الجوانب لتقویم متعددة تقویم تاودأ وتستخدم
 نأ یمكن التى الاتجاهات لمقیاس مثال یلى وفیما. بلاطلا وأنشطة لمنتجات فحص وقوائم
  .الوجدانیة التعلم نواتج كأحد بنفسه المتعلم عنها ویستجیب المؤسسة، تطبقها

  الفیزیاء مادة نحو الاتجاهات مقیاس
  ...........................................الصف.............................الاسم

  تعلیمات المقیاس
  ،،،بلاطلا عزیزى    

 ،الفیزیــاء بمــادة الخاصــة الاســتجابات بعــض نــع تعبــر التــى العبــارات مــن ددــع یلــى فیمــا
 كنــت اذإ أمــا ، كلذــل المخصصــة الخانــة ىــف)  P( علامــة ضــع ، العبــارة ىــلع موافقــا كنــت اذإــف

اذ. موافق غیر خانة ىف)  P( علامة ضع موافق غیر ٕ  لا تخیـر موقفـك تحدیـد تستطیع لا كنت او◌
   واحدة)  P( علامة أمامها عبارة كل نأ لاحظ   .ىردأ

  )٢( جدول
  الفیزیاء  دراسة نحو اتجاه لمقیاس مثال

 موافق غیر ىردأ لا موافق العبارات م

    .ممتعة الفیزیاء دراسة -١

    .حیاتى ىف مهمة الفیزیاء مادة -٢

    .فیزیاء معلم نوكأ نأ أتمنى -٣

    .الفیزیاء نع المزید دراسة ىف بغرأ -٤

    .الفیزیاء معلم مع الحدیث أتجنب -٥

    .یفهمنى لا الفیزیاء معلم -٦

    . الفیزیاء حصص ددع زیادة دوأ -٧

    .الفیزیاء حصة قبل بالضیق أشعر -٩

    .مملة الفیزیاء دراسة -١٠

    .بى یحیط ما مهف ىف الفیزیاء مادة تساعدنى -١١

    .ىل بالنسبة صعبة الفیزیاء -١٢

    .الفیزیاء معلم بلقاء أسعد -١٣

    .تقولل مضیعة الفیزیاء دراسة -١٤

    .مهفلا ىلع الفیزیاء معلم یساعدنى -١٥
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 طلابـه ءادأ المعلـم یلاحـظ نأ یمكـن كما بنفسه، المقیاس اذه نع المتعلم یجیب نأ ویمكن
  .المنشودة المعاییر صوب بأول لاوأ ءادلأا تقویم من یتمكن ثم ومن بنوده، ضوء ىف

 مظاهر تحدید بمكان الأهمیة من ولكنه وجدانى، ناتج لكل تقویم ةادأ بناء بالضرورة ولیس
 ســواء علیهـا بنـاء المـتعلم وتصـرفات سـلوكیات یرصــد نأو مـلع ىـلع المعلـم یكـون نأو النـاتج، اذـه
ــة یمكـــن المثـــال ســـبیل ىـــلعف. المختلفـــة للأنشـــطة ممارســـته أثنـــاء وأ طبیعیـــة، مواقـــف ىـــف  ملاحظـ

 ترشــید مظــاهر تحدیــد یمكــن: فمــثلا بالمؤسســة، المادیــة المــوارد مــع تعاملــه أثنــاء المــتعلم تصـرفات
  :الآتیة بالتصرفات المتعلم یقوم عندما الماء

 .الماء صنابیر قلغ -

 .تبذیر نود الماء من یكفیه ما استخدام -

 .الماء ىلع بالمحافظة زملائه توعیة -

 .أخرى -
 القومى الدورىتقویم ال: رابعا

 بهدف التعلیمیة، المنظومة ىف والضعف ةوقلا نواحى تشخیص ىف كبیر بدور القومى المركز یسهم
 نطاق ىلع وتطبیقها مقننة اختبارات وتكوین أسئلة بنوك بإعداد المركز ویقوم .والإصلاح التطویر

را متخذى إمداد ىف یسهم مما الجمهوریة، مستوى ىلع واسع  ىفو. للتطویر اللازمة بالمعلومات رقلا
 الثانوى التعلیم مؤسسات ىف التعلم مخرجات بتقویم الثانوى التعلیم منظومة معد یمكن راطلإا اذه

  :ىف كلذ یسهم حیث
 .التعلیم الثانوى بلاطثقة المجتمع القومى والدولى فى  كسب -
 .الاعتماد ضمان جودة أداء مدارس التعلیم الثانوى قبل أن تتقدم للحصول على -
 .تطبیق مبادئ المحاسبیة وتقدیم التغذیة الراجعة أولا بأول -
یخفق متعلمیها  التى توفیر الأموال العامة اللازمة؛ لزیارات الاعتماد بالنسبة للمؤسسات، -

 .فى تحقیق نواتج التعلم
 .دعم التعلیم الثانوىتوجیه مسار الجهود المبذولة ،والأموال العامة فى  -

  
امتحانات الثانویة  ةموظنممتطلبات نجاح 

 العامة
ü توفیر الدعم السیاسي لإعداد بنوك أسئلة تستخدم فى امتحانات المرحلة الثانویة. 

ü أهمیة الدقة والموضوعیة والعدالة التى تتحقق من خلال استخدام نشر الوعى المجتمعى ب
بنوك الأسئلة، وكذا استخدام صور اختباریة متكافئة ومختلفة عن بعضها البعض، ونشر 

 .ثقافة تقویم الجوانب المهاریة والوجدانیة
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١٣ 
 

ü ةف بأقسامه المختل -جهة محایدة– دعم دور المركز القومى للامتحانات والتقویم التربوى
معاییر ومؤشرات التقویم، دادعإ ( بنوك الأسئلة لكافة المواد الدراسیة وتكاملها معا لإعداد 

دادع وتوفیر ٕ ، العینات المستخدمةسحب مج الكترونیة لإدارة بنوك الأسئلة والبیانات و برا او◌
 ).خلإ.…، فرص التطبیق المیدانىوالخبراء تشكیل فرق عمل من المتخصصین

ü عملیات التطبیق–إخراج الأوراق الامتحانیة : ى ضمان جودة كل منمشاركة المركز ف-
 .عملیات التصحیح واستخراج النتائج

ü استخدام التقویم التكوینى فى المؤسسات التعلیمیة وتدریب القائمین علیه. 

 
 هذا، وعلى االله قصد السبیل
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